以美育美提升教师专业素养
——上海市浦东新区罗山小学
2016学年度第二学期教师发展工作计划
一、指导思想
以师训部2016年下半年工作要点为重点，建设一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、具有一定教科研能力、适应新课程改革需求的教师队伍为目标，以新课程师资培训为重点，以提高教师实施素质教育的能力和水平为主线，进一步加大教师继续教育和校本培训的力度，开拓创新，与时俱进，努力开创我校教师发展和培训工作新格局。
二、主要任务
1.加强师德教育。进一步学习“禁六条”规定，严禁教师进行有偿家教和在机构内兼职。认真学习市、区有关文件，转变教育观念，在日常教育教学中减轻学生过重的课业负担，倡导爱岗敬业的教学氛围。
2.制定个人规划。学习学校发展规划，从“学校基础性目标”、“教师自我发展目标”两个方面就师德师风、教育教学、教育科研、参与活动等方面，制订个人发展计划、自评个人发展现状，促进教师自主发展。
3.关注专业发展。开展各层面教师的培训，让每一位教师都有自己的发展目标和发展空间。继续开展“名师进校园”活动，拓宽教师视野；利用教研活动阵地，促进团队整体提升，培养组长梯队，提高教研活动的实效；利用专家指导、骨干带教、对外交流学习展示促进各学科组梯队建设，分层培养。
4.发挥骨干作用。细化校级骨干教师的职责，发挥各级骨干教师的示范引领作用，积极构建教师专业成长的阶梯，加速培养具有育美能力的教师队伍。落实骨干教师讲座和教学展示工作。
5.参与结对工作。继续开展校际联动和学区化办学的活动，在教研、教师培训等方面促进青年教师成长。
三、具体工作
1．加强师德修养专题学习
认真学习教育部发布的《严禁教师违规收受学生及家长礼金等行为》规定，严禁教师进行有偿家教和在机构内兼职；严禁教师利用职务之便违规收受礼品礼金、有价证券和支付凭证等财物行为。
以学校“美的教育培养美的人”的办学理念为抓手，加强教师的政治学习，提高教职工的思想政治素质，增强责任心，做一个有敬畏感的教师；开展“校园悦读”活动，努力营造爱读书、乐读书的校园文化；倡导爱岗敬业的教学氛围,在日常教育教学中减轻学生过重的课业负担；加强年轻教师对于事业、对于工作的价值观培养。
2. 制定教师个人发展规划
教师认真学习学校发展规划，结合自己的实际情况，从师德师风、教育教学、教育科研、参与活动等方面做好个人规划的制定工作。定期开展自评和互评，加强后期的管理和监控，使教师不断超越自我，快速成长。
3.关注校本研修管理工作
（1）开设专家讲座，不断提高广大教师的理论素养和专业水平，把先进的教学理念融入到教学实践中为老师们答疑解惑。继续开展主题、系列化“磨课”活动，让专家参与教研组活动，把名师先进的教育思想带进自己的课堂，实现由模仿到创新的转变，加快教师的成熟周期。
（2）与校课程部合作，为各级各类老师搭建展示的平台，激励教师在教学中不断改进方法，拓展课堂教学的有效途径，使得他们在业务水平上、职称评定等方面都能兵马未动粮草先行。加强电子白板与课堂教学整合，以“构建基于白板的交互课堂”为主题，从“基于问题设计的师生交互、基于小组合作的生生交互、基于技术运用的人机交互、基于思维发展的认知交互”等不同角度，开展课堂实践，使电子白板的运用让课堂更加有效，让教师更快发展。
（3）提高教师课题研究水平，结合区级课题《小学生审美探究活动的实践研究》开展审美探究活动, 提高教师探究美、展示美的能力，保证教师每学期都能有一篇教学心得或案例。
4.发挥骨干队伍引领作用
细化“罗山小学校级骨干教师、骨干班主任管理考核办法”，明确自身的权利、责任和义务。以各级骨干队伍的管理为抓手，引领示范，充分发挥其“传帮带”的作用。加速培养具有育美能力的教师队伍，使我校的骨干队伍呈梯队式发展。落实骨干教师讲座和教学展示工作。
5.培养青年教师专业素养
（1）持之以恒地开展师徒结对工作，以培训和展示相结合的方式，在任务驱动中奠定职业基础；继续开展“青年社”活动，通过油画培训提升青年教师的审美专业素养；开展职初教师教学风采展示，让青年教师成为罗小生生不息的保障。
（2）继续关注2名见习教师，从专业和育德两个方面夯实校内培训；督促其参加新区的见习教师的集中培训工作；配合基地学校完成第二批见习学员的课堂考评工作；导师和教研组合作带教，让2名见习教师能顺利完成培训任务。
6. 组织“十三五”师训工作
完善“十三五”上海市教师管理平台教师个人信息修改，做好信息审核工作。 做好“十三五”师训的宣传工作，让老师领会其精神,组织教师参加各级各类必修课、选修课的学习。
7. 持续项目办学，搭建互助平台
[bookmark: _GoBack]继续参与区学区化办学的项目实验和教育署的四校结对项目。通过学区化集团化和四校结对项目办学的组织形式，形成资源共享、抱团发展、集成创新的办学新格局，在师资培训、校级教研、学生活动等领域开展更广泛的交流与合作。促进学校之间的沟通，也为老师们搭建互动提升的平台。
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