上海市浦东新区建平实验小学
2016学年度第二学期师训工作计划

一、指导思想 

新学期我校师训工作依据《浦东新区教师继续教育“十三五”规划》总体部署和要求，结合学校工作要求，以科学发展观引领教师教育工作，认真开展校本培训，全面提高教师整体素质。 
二、工作目标

1.继续加强青年教师、成熟期教师、骨干教师的分层培训，促进教师队伍整体提高，努力建设开放合作的教师团队文化。

2.发挥教师专业发展学校资源，开展“十三五”教师继续教育自培，分步有序落实“十三五”培训任务。

3.认真开展新区教师专业发展学校基地学校及聘任学校带教指导工作。
三、主要工作   

（一）浦东新区基地学校培训工作

1.按照方案，逐一落实，重点是从“职业感悟与师德修养、课堂经历与教学实践、班主任工作与德育体验以及教学研究与专业发展”四方面内容，对见习教师全方位开展培训。

2.开设基地课堂教学观摩（定于每周一集中培训后，每周一位学员上课，让小学员互相学习、共同进步，也旨在把基地考核课的标准落实于平时）。

3.继续实施《建平实验小学基地培训问答》，收集见习期教师的困惑以及导师的解决方案，逐步梳理成文，为以后的见习教师借鉴。

4.做好此项工作的区级督导考核工作。

5.开展好第二批基地考核课。

6.梳理学校特色课程，开发见习教师基地培训系列课程（做到两个整合：发挥教师专业发展学校优势，整合学校校本培训课程与基地培训课程；发挥学区化办学优势，整合兄弟学校之间特色学科培训课程）

（二）浦东新区聘任学校带教工作

1.按照区级精神结合学校实际特色继续开展好2016新聘任教师的带教培养工作。

2.做好此项工作的区级督导考核工作。
（三）梯队建设

按照《建平实验小学分层培养目标》，逐步落实分层培训。
1.通过教学比赛，促进教师提高业务水平（联合课程与教学部开展教学比赛）。

上半年两场比赛：1~8教龄教师（54人）（新秀杯）；9~20教龄教师（62人）（建平杯）
下半年一场比赛：21~25教龄（32人）（风采杯）

2.通过专家带教指导，提升后备骨干力量（方案另定）

前期后备骨干带教指导的工作在语文、数学、英语、自然学科组开展得很好，这一批次的青年教师受益匪浅。我们将延续这一做法，换一批有潜力的青年教师，继续邀请专家每2-3周来校进行一次带教指导，使带教受益面更广，提升学校教学后备力量。

3.继续开展师徒带教，根据青年教师的实际情况，开展“一对一”或“一对几”的 “结对培带”活动。

青年教师可根据自己的特点和需求，自主选择经验教师签订培带协议。在日常工作中，根据具体情况和实际需求，通过互相观摩活动、交流分析等形式开展培带活动。

经验教师还可以两周一次，组织同时培带的几名青年教师形成一个学习共同体，充分利用学习共同体的资源，共同研讨、学习，使培带活动更丰富、生动、高效。
（四）学习培训

1.根据新区“十三五”教师继续培训工作精神，结合学校实情，联同信科部、课程与教学部、教科研部，梳理开发学校教师培训平台，旨在减负增效。 

2.学历培训：搭建平台，鼓励老师（尤其是新教师）报读研究生等高一层次学历。

3.加强各级后备骨干培训（校级的由专家指导，区级的参加相关培训）。

4.校本培训

（1）挖掘我校校本培训内涵，利用学校已有资源，进一步开展校本自培。（学校学科分管领导联同骨干教师根据自己学科组的特色，已经安排好五年的研修计划。）
附：建平实验小学自主完成区“十三五”教师继续教育选修课程（专业）

2017年
	序号
	课程名称
	主讲教师
	培训对象
	培训地点
	培训时间(年/月/日）

	1
	新课改背景下的小学语文教学实践研究
	朱煜
	语文教师
	圆厅
	2017/3/22
	2017/3/29

	2
	如何讲评作文
	张飞飞
	语文教师
	圆厅
	2017/4/27
	2017/4/28

	3
	基于课标的拼音识字教学
	徐屹
	语文教师
	圆厅
	2017/9/14
	2017/9/21

	4
	浅谈阅读教学的策略
	裘佳
	语文教师
	圆厅
	2017/10/19
	2017/10/26

	5
	数学有效作业研究
	李祺
	数学教师
	会议室3
	2017/4/11
	2017/5/8

	6
	英语阅读教学与思维能力（1）
	卫红
	英语教师
	会议室3
	2017/2/22
	2017/5/31

	7
	英语阅读教学与思维能力（2）
	（卫红）

外请专家
施嘉平
	英语教师
	会议室3
	2017/3/29
	2017/4/5

	8
	把握重点的教材教法分析
	（陈源）

外请专家

席恒
	音乐教师
	会议室3
	2017/3/7
	2017/3/14

	9
	浅议评价实施的策略与问题
	（陈源）

外请专家

李珍
	音乐教师
	会议室3
	2017/3/28
	2017/4/4

	10
	走进美术馆
	施璐
	美术教师
	会议室3
	2017/5/5
	2017/5/26

	11
	走进当代艺术
	（施璐）

外请专家

周飙
	美术教师
	会议室3
	2017/4/13
	2017/4/22

	12
	解读美术课程标准
	（施璐）

外请专家

张芸语
	美术教师
	会议室3
	2017/4/25
	2017/5/19

	13
	基于课标的教学与评价的设计—投掷教材
	杨晓燕
	体育教师
	会议室3
	2017/4/12
	2017/4/26

	14
	教学目标的撰写
	（杨晓燕）
外请专家1
	体育教师
	会议室3
	2017/11/1
	2017/11/15

	15
	自然教学的活动设计
	（杨惠琴）
外请专家

盛贵兴
	自劳科教师
	实验室
	2017/3/14
	2017/3/17

	16
	提高小学科学实验活动设计的行动研究
	黄磊
	自劳科教师
	实验室
	2017/10/16
	2017/10/19


（2）继续依托延续“建平集团培训”、“建平青年讲坛”、“建平骨干讲座”、“新进教师培训”、“假期校本培训”、“读书活动”加大自培力量。

（3）继续邀请专家进行每学期一次讲座（根据学校教学的工作要点，联同课程与教学部开展。

讲座：朱震国  杨浦高级中学特级教师  《教师的教学语言》）
联同课程与教学部开展课堂教学交流活动——案例研究：听完报告后，教师选取自己印象深刻的一段教学语言（或满意或不如意的一个片段），以案例形式写下自己的感受。
四、工作月历

	月  份
	主  要  工  作

	2月份
	1、假期作业检查反馈

2、教师专业发展学校基地学校及聘任学校带教指导工作布置
3、师徒带教工作会议

4、十三五校本自培：英语阅读教学与思维能力（1）卫红 英语教师圆厅  2017/2/22

	3月份
	1、进一步完善学校教师专业发展平台

2、第二批基地学校考评课工作务虚
4、十三五校本自培：把握重点的教材教法分析  陈源外请专家 音乐

教师  会议室3  2017/3/7

5、十三五校本自培：自然教学的活动设计（杨惠琴外请专家1） 自劳科教师  实验室  2017/3/14

6、十三五校本自培：浅议评价实施的策略与问题（陈源外请专家）音乐教师
会议室3
2017/3/28

7、十三五校本自培：英语阅读教学与思维能力（2）
（卫红外请专家）
英语教师
会议室3
2017/3/29

8、十三五校本自培：新课改背景下的小学语文教学实践研究
朱煜
语文教师
圆厅
2017/3/22   2017/3/29

	4月份
	1、中青年教师后备骨干培训
2、第二批基地学校考评课
3、十三五校本自培：数学有效作业研究
李祺
数学教师
会议室3
2017/4/11
4、十三五校本自培：基于课标的教学与评价的设计—投掷教材
杨晓燕
体育教师
会议室3
2017/4/12
5、十三五校本自培：走进当代艺术
（施璐外请专家1）
美术教师
会议室3
2017/4/13

6、十三五校本自培：解读美术课程标准
（施璐外请专家2）
美术教师
会议室3
2017/4/25

7、十三五校本自培：如何讲评作文
张飞飞
语文教师
圆厅

2017/4/27

	5月份
	1、中青年教师后备骨干培训
2、专家讲座：朱震国  杨浦高级中学特级教师  《教师的教学语言》）

联同课程与教学部开展课堂教学交流活动——案例研究：听完报告后，教师选取自己印象深刻的一段教学语言（或满意或不如意的一个片段），以案例形式写下自己的感受
3、做好见习教师规范化培训基地学校年检工作
4、十三五校本自培：走进美术馆
施璐
美术教师
会议室3
2017/5/5

	6月份
	1、做好各类文件资料归档工作
2、骨干教师考核
3、总结工作
4、开展好假期培训工作


