上海市致远中学2016学年度校本培训计划（初稿）

一、指导思想
以现代教育理论思想为指导，根据教育局有关文件的精神，也结合我校教育教学工作的实际，着眼于教师综合素质、专业水平的提高，以建设一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、具有一定教科研能力、适应新课程改革需求的教师队伍为目标，为我校教师成为具有可持续性发展和自主发展能力、具有终身学习和教育创新能力的新型教师打下基础。
二、工作目标
1. 加强师德、行风建设
通过各种师德教育活动，提升教师职业道德水平，不断树立教师职业的责任感、使命感和荣誉感，培养一支爱岗敬业、乐于奉献的教师队伍。
2．促进教师专业化成长
通过开展各种形式的教师读书活动，增强教师的本位知识，提高教师的理念素养；加强学习型教研组建设，培养反思型教师，努力打造名师、学科带头人、骨干教师、教坛新秀等优秀教师群体。

3. 提升实施新课程教育教学的能力
通过“学科、课题、学习”三位一体化的“教、研、训”研训活动，浓厚教师参与课题行动研究的氛围，鼓励教师参与教学与理论学习相结合的实践活动，提高教科研的实效，提高教师分析教材、驾驭教材的能力，提升教师实施新课程教育教学的能力。

三、工作重点
1．理清工作思路，避免工作盲目性。认真组织教师学习国家、市、区有关文件并深刻领会精神，明确工作任务和要求。  

2．深入学习课程标准，更新教师教学理念，把“主动学习、探究学习”作为课堂教学模式的突破口，倡导自主、合作、探究的学习方式，体现教学民主，鼓励多元化的教学方式，建立“尊重、关爱、民主”的新型师生关系，倡导教学创新，挖掘、推广创新教育的典型。  

3．要求教师做终身学习的模范。指导教师处理好“学历、能力、努力”之间的关系，掌握现代教育技术应用知识，将研究型、终身学习、自主发展的师资素质作为努力方向。  

4．继续实施教师“自主培训”计划，加强培训的自主性和层次性，营造适合教师成长的学习氛围，发挥教师的主动性和创造性，努力提高教师现代信息技术手段的应用、心理辅导能力。  

5．全面了解每位教师的教学情况，对新入校及未满五年的教师加强跟踪听课、交流，不断提高每位教师的课堂教学水平。

四、工作措施
1．加强校本培训的管理
把师资的校本培训工作放在学校工作的重要地位，以此项工作为突破口，切实提高教师的整体素质。校本培训要加强层级管理，一是校级决策层，校长是第一责任人，把握校本培训的方向；二是培训执行层，即教学研究部，其主要职责是：在校长的领导下，组织和开展校本培训活动，并通过管理扩大参与面，提高培训水平。

2．加强师德、行风培训
组织全校教师参加政治学习和业务学习，提高师德修养，树立名校意识，创教学特色，进一步发扬各个教研组的优良教风。集中精力练就教学内功，努力提高教学能力和教学实绩。骨干教师要不断提高自身的业务修养，注重形成自己的教学风格，做好模范带头作用。每位教师都要朝更高的目标不断努力。

3．加强教育理论和专业知识的培训
采用“内部挖潜，择本校之能人，训本校之教师”，开展“师徒挂钩”活动，明确师徒双方职责。启用校内实践经验丰富、理论水平较高的骨干教师作为校本培训的师资力量，发挥其辐射和示范作用，让他们承担校本培训任务，既可开展讲座传授课堂教学经验，也可通过示范课展示教学技能，切实让全体教师从中受益。

4．加强对青年教师的培养
根据我校中青年教师居多的特点，中、老教师应积极配合教学研究部从教育教学的各个环节对青年教师进行指导帮助，教师要加强相互之间随堂听课、评课。听课前认真备课，设计教案，互相切磋。听课后认真评议，就教学设计、教学方法、教学手段的使用，教学思想的渗透提出反思。

5．加强教育科研能力培养
围绕校课题“新课程背景下学校实施有效教学的行动策略体系研究”，开展好“有效教学”经验交流活动。利用校本培训，交流课题成员在围绕课题展开的教学实践中成功的做法或有益的尝试，相互切磋，取长补短；开展教师读书活动，制定教师读书计划及推荐书目，写好一篇教学反思笔记或课改精神学习心得；开展专题研讨及读书活动。安排新课改专题报告、教育（学）等活动。  

6．根据上级规定的培训内容同时结合本校教师实际选择培训内容和培训方式，继续开展信息技术培训、新课程培训、学科科研培训等。  

7．不断总结师训工作经验，对培训中积累的材料认真整理、分类，形成规范的师训工作档案，按要求做好档案管理工作。

五、具体活动安排：
	2016学年校本研修活动时间安排表

	序号
	时间
	地点
	课程类型
	类别
	内   容
	主讲/
主持人

	
	
	
	公共必修课程
	研修课程
	
	
	

	1
	2016年
9月
	各办公室
	　
	√
	专题研讨
	个人研修计划制定
	各教研组长

	2
	9月
	演讲厅
	　
	√
	听学术讲座
	校本研修讲座（一）
	教学研究部

	3
	10月
	教室
	　
	√
	观课评课
	教学论坛（二）
	教学研究部

	4
	11月
	各办公室
	√
	
	　
	教师师德修养方面学习（一）
	教学研究部

	5
	11月
	演讲厅
	　
	√
	听学术讲座
	校本研修讲座（二）——区学科带头人、骨干教师讲座专场1
	教学研究部

	6
	11月
	教室
	　
	√
	观课评课
	教学论坛（二）
	教学研究部

	7
	12月
	演讲厅
	　
	√
	听学术讲座
	校本研修讲座（四）——区学科带头人、骨干教师讲座专场2
	教学研究部

	8
	2017年
1月
	各办公室
	√
	　
	　
	教师师德修养方面学习（二）
	教学研究部

	9
	1月
	演讲厅
	　
	√
	听学术讲座
	校本研修讲座（三）
	教学研究部

	10
	3月
	各办公室
	√
	　
	　
	教师师德修养方面学习（三）
	教学研究部

	11
	3月
	演讲厅
	　
	√
	听学术讲座
	校本研修讲座（四）——区学科带头人、骨干教师讲座专场2
	教学研究部

	12
	4月
	教室
	　
	√
	观课评课
	教学论坛（三）
	教学研究部

	13
	5月
	演讲厅
	　
	√
	听学术讲座
	校本研修讲座（五）——区学科带头人、骨干教师讲座专场3
	教学研究部

	14
	6月
	各办公室
	√
	
	专题研讨
	教师师德修养方面学习（四）
	教学研究部

	15
	6月
	教室
	　
	√
	观课评课
	教学论坛（四）
	教学研究部

	16
	6月
	演讲厅
	　
	√
	听学术讲座
	校本研修讲座（六）
	教学研究部
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