上海市陆行中学南校2016学年度第二学期师训工作计划
一、指导思想
本学期，学校将认真学习和贯彻党的十八大、十八届五中全会精神，以创建浦东新区新优质学校为中心，以制定新一轮学校发展规划为契机，以新一轮十三五培训为抓手，加快教师专业发展，促进教师专业素养全面提升。
二、工作目标
加强师德师风建设，提高爱岗敬业精神；加强对全体教师的师德教育与塑造，促进广大教师的师德水平全面提升。高质量完成“十三五”师训，不断提高教师队伍的专业化水平。建立更为有效的校本研修活动，提高教师的教学教研能力。培养一批以中青年为主的能发挥统领、支撑作用的区级教学能手、教学新秀。
三、主要工作
（一）加强师德师风建设，提高师德素养
加强职业道德和行风建设，通过专家报告、主题活动、案例撰写、先进评选等形式，学习和宣传《教育法》、《教师法》和《未成年人保护法》等。
（二）开展校本研修，促进教师专业发展
1.计划好2017年暑期专题校本研修活动，不断探索符合学校特点的行之有效的校本研修形式。
2.继续加强和上海师资培训中心、浦东教发院教研部的合作，依托专家、教研员带教中青年教师不断成长，通过做专题报告和教研活动、教学实践方面的指导，为教师成长搭建平台。本学期继续开展“以备课组为单位的作业设计比赛”，并请师资培训中心专家进行评价与点评，并组织有效作业设计的教学竞赛和心得体会交流分享活动，提高作业设计有效性。
3.通过专家引领、教研组备课组内同伴互助、校际联动研讨等形式开展校本研修，并不断总结探索经验。本学期拟开展优秀教研组或备课组专题交流活动。
（三）骨干培养强化队伍建设
逐步优化分层教师培养的保障激励机制，激发教师自主发展的动力和潜能，促进骨干教师和学科带头人的成长步伐；更好地发挥骨干教师的示范与引领作用；鼓励青年教师积极参加学历进修教育、骨干后备培训等；通过学校“希望之星”青年教师培养工程，打磨青年教师活力，逐步培养明星教师。做好区级骨干教师教学引领和考核工作。做好骨干教师后备推荐工作及新骨干教师的申报工作。 
（四）组织教师申报和参加“十三五”期间各级各类的培训
1.做好十三五教师管理平台的信息确认与完善工作。
2.做好2016秋季区级选修课的报名与培训相关工作。 
3.做好2017春季市级共享课的报名与培训工作。
4.鼓励中青年教师参加更高学历或学位的进修，并做好中青年教师的高层次学历进修审批工作。
（五）继续做好2016学年见习教师培训相关工作
配合基地学校做好见习教师培训工作。做好聘任学校、带教导师培训过程记录以及资料整理工作，存档备查。
（六）探索提升教师的艺术素养和人文素养的有效方式
定期组织教师开展民族艺术文化活动，艺术课堂对教师开放，组建艺术社团等方式培养教师学习艺术人文的兴趣，营造教师学习民族艺术的良好氛围。
（七）青年教师培养工程
做好青年教师培养工程的相关工作，总结与表彰一期培养工作上海市陆行中学南校“青年教师教学技能比赛”之作业设计比赛。本学期拟举行青年教师教学大奖赛活动。
（八）做好区级课题《基于学生自主学习素养培养的校本作业建设实证研究》的开题和相关研究工作。
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